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Arbeitsplatznahe
QUAlifizierung

AQUA

Das Fachkräfteprogramm
für alle Branchen.

FACHKRÄFTE FINDEN.
AUSBILDUNG BEGINNEN.
JOBS BEKOMMEN.N
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Wir kombinieren theoretische und praktische Ausbildung nach Ihrem Bedarf.

LEHRE

KURSE

SCHULE

Für alle 

BRANCHEN

2022



WAS IST AQUA?
Wenn Sie in Ihrem Unternehmen offene Stellen besetzen wollen, dafür aber keine geeigneten Fachkräfte finden, 
bietet das Modell AQUA eine gute Möglichkeit. In einem Zeitraum von max. 24 Monaten erfolgt die theoretische 
und praktische Ausbildung, wobei die theoretische Ausbildungszeit ca. ein Drittel der Gesamtdauer betragen muss. 
Nach Ausbildungsende können gut ausgebildete und eingeschulte Mitarbeiter*innen in ein Dienstverhältnis über-
nommen werden.

VORAUSSETZUNGEN FÜR EINE AQUA-AUSBILDUNG
  Frauen und Männer ab dem vollendeten 18. Lebensjahr
  Personen, die beim AMS als arbeitslos vorgemerkt sind
  Hauptwohnsitz in der Steiermark
  Zustimmung des AMS zur AQUA-Ausbildung
  Mindestens 25 Wochenstunden
  AQUA-Dauer ab 13 Wochen bis 24 Monate

WELCHE AUSBILDUNGEN SIND MIT AQUA MÖGLICH?

Sie absolvieren in verkürzter 
Form eine Ausbildung mit dem 
Ziel, die Lehrabschlussprüfung 

(LAP) abzulegen.

Sie brauchen für den neuen Job 
Ausbildungen oder Kurse.  

(z. B. EDV, Fachkurse,  
Sprachen)

Besuch einer Schule mit 
dem Ziel Fach- oder  

Diplomabschluss 
(z.B. Schule für Sozialberufe).

LEHRE KURSE
allg. Qualifizierungen

SCHULE
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SO FUNKTIONIERT AQUA FINANZIELLE ECKDATEN
(Stand 2022)

„Die Ausbildung von neuen Mitarbeitern  

und Mitarbeiterinnen über AQUA ist für uns 

ein Erfolgsmodell – sowohl für den Betrieb  

als auch für die Teilnehmenden.“ 

Andrea Stuhlhofer
Mitarbeiterbüro, Heiltherme Quellenhotel Bad Waltersdorf

„Von der ersten Minute meiner Aus-

bildung im Rahmen von AQUA habe 

ich mich wohlgefühlt und war sofort 

bestens im Unternehmen integriert. Die 

Qualifizierungsagentur hat mich immer 

unterstützt. Ich bin froh diesen Weg 

eingeschlagen zu haben.“

Thomas Ulz 
Ausbildung zum Hörgeräteakustiker bei Hartlauer

Die Teilnehmer*innen erhalten monatlich:

Familienbeihilfe
je nach Alter und 
Voraussetzungen

* Berechnung mit 30 Tagen

AMS-Bezug  
(mindestens DLU EUR 27,83 tgl.)

Kursnebenkostenpauschale  
(EUR 2,15 tgl.)

Fahrtkosten zum  
Ausbildungsbetrieb  
(öffentliche Verkehrsmittel)

EUR 834,90*     

EUR 64,50*

EUR 120,–*  

oder 

EUR 95,–*   

falls höher als die  
Kursnebenkosten- 
pauschale

   Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung 
(AMS)

   Keine Personalkosten während der  
gesamten Ausbildung !
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ERSTINFORMATION
für Teilnehmer*in und Betrieb

ABKLÄRUNG 
der Voraussetzungen für AQUA
Zustimmung AMS

PRAKTIKUM 
bis zu 5 Werktagen (bei Bedarf)

ABSTIMMUNGSGESPRÄCH 
zur Planung der Ausbildungsinhalte
(cirka 1/3 Theorie, 2/3 Praxis)

VERTRAGSERSTELLUNG &  
UNTERZEICHNUNG
Bildungsplan und Ausbildungsvertrag

BEGLEITUNG 
während der Ausbildung und komplette 
Abwicklung durch die QUA

ÜBERNAHME 
ins Dienstverhältnis bei positivem Verlauf

(mindestens)  

AUSBILDUNGSSTART
nach Genehmigung durch das AMS

Kosten für Unternehmen (exkl.10 % USt)

Einmalige Einstiegsgebühr  EUR 420,–

Unternehmensbeitrag/Monat EUR 300,–

Ausbildungskosten 

50 %,  
max. EUR 4.000,–

50 %,  
max. EUR 4.000,–

AMS-Zuschuss bei  
allgemeinen Qualifizierungen

AMS-Zuschuss 
zu Deutschkursen  
(Niveau A2 zu B1, Fachkurse)

je nach  
Ausbildung

Bildungsbonus AMS (EUR 4,– tgl.) 
oder 
Qualifizierungsförderung  
Land Steiermark
je nach Voraussetzungen



KONTAKT
Die detaillierten Teilnahme- und Förderbedingungen erfahren Sie bei unserem Beratungsteam oder bei Ihrem AMS. 
Es gelten ausschließlich die jeweils geltenden Umsetzungsrichtlinien und Vereinbarungen zur AQUA-Ausbildung.

Ihre regionale AMS Geschäftsstelle
www.ams.at

Das Projekt AQUA wird vom AMS Steiermark 
und vom Land Steiermark gefördert und 
von der Qualifizierungsagentur als einer der 
Kooperationspartner umgesetzt.

Stand: 01/2022. Für den Inhalt verantwortlich: Qualifizierungsagentur  
Oststeiermark GmbH, Pertlstein 244, 8350 Fehring, office@qua.or.at,  
www.qua.or.at; Design: Qualifizierungsagentur, Raunigg und Partner GmbH; 
Fotos: © shutterstock.com, © Adobe Stock – zorandim75, © Land Steiermark/
Drechsler, © AMS/Opernfoto

Die QUA wurde als gemeinnützige Organisation gegründet von:

Qualifizierungsagentur Oststeiermark GmbH
Pertlstein 244, 8350 Fehring

www.qua.or.at

ERSTINFORMATION

Roswitha Rath
Tel.: +43 664 / 96 44 162
roswitha.rath@qua.or.at

Andrea Jager
Tel.: +43 664 / 96 44 163
andrea.jager@qua.or.at 

„Mit der arbeitsplatznahen Qualifizierung erreichen  
wir den höchsten Arbeitsmarkterfolg. Teilnehmer und 
Teilnehmerinnen arbeiten somit erfolgreich in einem 
neuen Unternehmen.“

Mag. Karl-Heinz Snobe, MA
Landesgeschäftsführer Arbeitsmarktservice Steiermark

„Wer besser qualifiziert ist, hat bessere Chancen, 
einen guten und sicheren Job zu finden. Ich unter-

stütze daher Qualifizierungsoffensiven wie jene von 
AQUA aus voller Überzeugung.“ 

Mag.a Doris Kampus
Soziallandesrätin

Zweigstelle Irdning
Aignerstraße 23/Top5
8952 Irdning

Gudrun Marl
Tel.: +43 664 / 52 47 180
gudrun.marl@qua.or.at
(zuständig Obersteiermark)


