
 

Gefördert im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenförderung mit Unterstützung von 

 

Projekt 200 Prozent Chancen 
 

Wollen Sie auch 
mehr Lehrlinge? 
 
Gemeinsam mit Betrieben aus der Region 
möchten wir einen besonderen Impuls in 
der Lehrlingsausbildung setzen. 
 
Vorteile als Kooperationspartner:in 
• Zugang zum Lehrlingsnetzwerk 
• Präsentation bei Bildungs- und Berufsmessen 
• Präsentation bei Schulveranstaltungen 
• Workshops und Seminare für Ausbilder:innen und Lehrlinge 
• Erarbeitung und Verleihung eines Gütesiegels 
• Pressearbeit 
• Marketingauftritt auf der projekteigenen Webseite 
• Die Mitwirkung im Projekt ist kostenlos 

 
Ihr Beitrag zum Projekt 
• Beitritt als Kooperationspartner:in 
• Teilnahme an unseren Veranstaltungen 
• Unterstützung bei PR- und Medienmaßnahmen (z. B. Fotos) 

 
Projektziele 
• Aufbau eines Netzwerks von Lehrbetrieben in der Region 
• Sensibilisierung und Öffentlichkeitsarbeit 
• Vermittlung von Mädchen in burschendominierte Lehrberufe 

und Burschen in mädchendominierte Lehrberufe 
• Weiterbildungen für Ausbilder:innen und Lehrlinge 

 
Die Qualifizierungsagentur 
• Gemeinnützige Organisation 
• Langjährige Erfahrung in der Lehrlingsvermittlung 
• 20 Mitarbeiter:innen 
• Standorte Fehring, Bad Gleichenberg, Graz 

 
 

 

 

Das Projekt 200 Prozent  
Chancen fördert den gleich- 
mäßigen Zugang von Mädchen 
und Burschen zu Lehrberufen, 
die bisher mehrheitlich dem  
anderen Geschlecht vorbehalten 
waren.  
 

Damit verdoppeln sich die  
Berufsmöglichkeiten der  
Jugendlichen von 100 Prozent  
auf 200 Prozent. 
 

Lehrbetriebe können dadurch 
ihre Ansprache erweitern und  
eine deutlich größere  
Zielgruppe an zukünftigen  
Mitarbeiter:innen ansprechen. 
 

 
Kontaktdaten 
Annemarie Eckhard-Stengel 
0664 / 41 79 816 
annemarie.eckhard-stengel@qua.or.at 
 

 


