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Erfahrung kennt keine Grenzen:

ARBEITSMODELI
JIE GENERATION

Grenzlberschreitende Losungen fir die Arbeitsintegration von Personen 60+
zur Bewaéltigung des demografischen Wandels.
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ERGEBNISSE

DER GENERATION 60+

Interesse an Arbeit & Motivation

Die Bereitschaft, auch im Ruhestand weiterzuarbeiten, ist in der Generation 60+ sehr hoch.
81 % der befragten Senior:innen bekundeten Interesse an gelegentlicher Arbeit.

Hauptmotive fiir die Arbeit im Alter

Zusdtzliches Einkommen
Sozialer Austausch
Mentale & kérperliche Aktivitdt

Persénliche Erfiillung

80 90 100

Bevorzugte Branchen & Kompetenzen

Altere Arbeitnehmer:innen bringen eine Vielzahl an Fahigkeiten und Erfahrungen mit.
Besonders haufig nannten die Umfrageteilnehmer:innen Kenntnisse in folgenden Bereichen:

Biiroarbeit, Verwaltung,
Marketing & Finanzen

Gesundheits- und Sozialberufe
Wissenschaft, Lehre und Forschung

Handel und Logistik

50 60 70 80 90 100

' Insgesamt beteiligten sich 63 Personen der Generation 60+ an der Umfrage
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Wichtige Arbeitsbedingungen aus Sicht der Generation 60+

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
HOMEOFFICE MOGLICHKEITEN

WOHNORTNAHE ARBEITSMOGLICHKEIT
SOZIALE INTERAKTION

Herausforderungen bei der Jobsuche

Trotz des grofsen Interesses suchen bisher nur wenige aktiv nach Arbeit:
Nur 15 % der Umfrageteilnehmer:innen haben bereits versucht, einen Gelegenheitsjob zu finden.

e Die grofsten Hindernisse sind fehlende Informationen, mangelnde Zugangsmaoglichkeiten
und steuerliche Belastungen.

* 50 % wuinschen sich Informationen zu Stellen gebindelt auf einer eigenen Plattform

Weiterbildung & Vorschlage
* 80 % der Generation 60+ sind offen fiir Weiterbildungen, insbesondere in den Bereichen:
- Digitale Kompetenzen (35%)
- Rechtliche Optionen fiir Gelegenheitsjobs fir die Generation 60+ (57 %)
- Sprachkurse (30%)
- Personliche Weiterentwicklung (37%)

* Bevorzugtes Format fir Weiterbildungen: 62 % wtnschen sich eine Kombination aus Online- und
Prasenzkursen, bevorzugt vormittags.



ERGEBNISSE

DER UNTERNEHMEN?

Bedarf an Arbeitskraften

Viele Unternehmen verzeichnen eine hohe
Nachfrage nach Arbeitskraften, insbesondere im
Bereich der Gelegenheitsarbeit.

81 % der 54 befragten Betriebe geben an,
regelmaélf3ig neue Mitarbeiter:innen fur
temporare Tatigkeiten zu suchen.

JA

(81 %)

Anteil der Unternehmen,
die Gelegenheitskrdfte suchen

A

Besonders gefragt sind Arbeitskrafte in folgenden Branchen:
e Handel und Logistik
* Tourismus und Gastronomie
* Biro-, Marketing- und Verwaltungsarbeit
¢ Reinigung und Hausbetreuung
* Bauwesen

e Gesundheits- und Kosmetikbranche

Erfahrung mit der Generation 60+

Viele Unternehmen setzen bereits auf die Erfahrung alterer Arbeitskrafte. 46 % der befragten Betriebe
beschéftigen aktuell Pensionist:innen. Dabei werden insbesondere folgende Eigenschaften geschatzt:

ZUVERLASSIGKEIT UND PUNKTLICHKEIT
FLEXIBILITAT UND FREUDE AN DER ARBEIT,

HOHE ARBEITSMORAL UND LOYALITAT

UMFASSENDE BERUFSERFAHRUNG UND FACHWISSEN

2 Insgesamt beteiligten sich 54 Unternehmen an der Umfrage
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Arbeitsbedingungen & Vergiitung

Unternehmen sind sich bewusst, dass attraktive
Arbeitsbedingungen eine entscheidende Rolle
spielen. 90 % der befragten Betriebe bieten
flexible Arbeitszeiten an, um den Bedirfnissen
alterer Arbeitnehmer:innen gerecht zu werden.

Viele Unternehmen zeigen sich offen fir An-
passungen, um den Arbeitsplatz fur altere Mit- JA
arbeitende angenehmer zu gestalten. 95 % der CIED)
Unternehmen wéren bereit, Arbeitsbedingungen
zu optimieren, z. B. durch weniger kérperlich
anstrengende Tatigkeiten oder individuell ange-
passte Arbeitszeiten.

Anteil der Unternehmen
mit flexiblen Arbeitszeiten

Herausforderungen & Wiinsche

Trotz des Interesses an der Beschaftigung &lterer Arbeitnehmer:innen gibt es
Herausforderungen:

* 67 % der Unternehmen winschen sich bessere Vernetzungsmaoglichkeiten, um leichter
passende Arbeitskrafte zu finden.

¢ Viele Betriebe fordern mehr rechtliche Klarheit zu steuerlichen und arbeitsrechtlichen Fragen.

e Steuerliche Entlastungen kdnnten die Beschaftigung attraktiver machen.




ZUSAMMENFASSUNG

Ein direkter Vergleich zeigt eine klare Uberschneidung zwischen den Interessen, Wiinschen und

Bedurfnissen beider Gruppen.

ERGEBNISSE ERGEBNISSE
GENERATION 60+ | UNTERNEHMEN
Interesse an 80 % haber:n I!\tere§se 80 % sind a'uf der. Sut.:he
.. an Gelegenheitsjobs in der nach neuen Mitarbeiter:innen /
Gelegenhelts.]obs Pension. fir Gelegenheitsarbeit.
o Der Grofteil dieser Generation Unternehmen bieten genau
Gevyunschte mochte 8-20 Stunden pro Woche | diesen Rahmen. Einige ermog- /
Arbeitsstunden arbeiten. lichen auch mehr Stunden.
Branchen Interesse an Biirotatigkeiten, Bedarf in Branchen wie Biiro,
a ¢ e / Coaching, Verkauf, sozialen Marketing, Finanzen, Reinigung, | &\
Ta"gke“en Tatigkeiten, Marketing. Bau, Tourismus.
9 q Waunsch nach flexiblen 90 % der Betriebe bieten
Arbeitszeiten Arbeitszeiten. flexible Zeiten. /
96 % sind mobil und kénnen Fihrerschein und ein
Mobilitat sich vorstellen 10-20 km fiir eigenes Fahrzeug werden /
ihre Tatigkeit zu fahren. meist vorausgesetzt.
. Der Brutto-Stundenlohn wird
o Befragte bemangeln oft eine .
Vergiitung : mit @ 10 - 20€ pro Stunde x
zu geringe Bezahlung. angegeben.
. . 80 % wiirden an Schulungen 80 % bieten
Weiterbildung teilnehmen. Weiterbildungen an. /
Plattform/ Wunsch nach regionalen 50 % wiinschen sich eine ~
Vernetzung Jobplattformen & Beratung. Plattform fiir Vernetzung.
: Bedarf an Informationen zu Betriebe wiinschen sich
Recmll,‘:he rechtlichen Rahmenbedingungen Klarheit iiber rechtliche /
Informationen & Steuern. Rahmenbedingungen.
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DAS PROJEKT

Osterreich steht vor einem bedeutenden demografischen Wandel: Prognosen zeigen, dass bis 2040 jede:r
vierte:r Osterreicher:in iber 65 Jahre alt sein wird. Diese Entwicklung bringt Herausforderungen aber
auch Chancen fiir den zukinftigen Arbeitsmarkt. Im Projekt Elderly-4-Society liegt der Fokus auf der
Vernetzung von Betrieben, die Gelegenheitsarbeit anbieten, mit Personen der Generation 60+, welche
sich weiterhin in die Arbeitswelt einbringen méchten.

ZIELE

+ Schaffung von Bildungsangeboten fiir die Generation 60+, angepasst an die
Bedurfnisse des Arbeitsmarkts.

+ Vernetzung der Generation 60+ mit Arbeitgeber:innen.

+ Nachhaltige Strukturen fur die zukinftige Integration der Generation 60+
in den Arbeitsmarkt.

ZIELGRUPPE

+ Personen kurz vor bzw. in der Pension, die auf der Suche nach Gelegenheitsarbeit sind.
+ Arbeitgeber:innen, die Expertise und Erfahrung élterer Arbeitnehmer:innen suchen.

Erfahrung kennt keine Grenzen:

ARBEITSMODELLE FUR DIE GENERATION 60+

Schaffung von Bildungsangeboten
fur die Generation 60+, angepasst an
die Bedirfnisse des Arbeitsmarkts.

MARKT- ENTWICKLUNG
FORSCHUNG & AUSBILDUNGS- KOMPETENZ-
Vernetzung der Generation 60+ ANALYSE MODELL ZENTRUM
mit Arbeitgeber:innen, die GENERATION 60+
Gelegenheitsjobs anbieten. Befragung der Pilotschulungen Vernetzung der

Generation 60+ & Einzel-Coachings Generation 60+ mit
der Unternehmen Arbeitgeber:innen

Nachhaltige Strukturen fir die
zukunftige Integration der
Generation 60+ in den Arbeitsmarkt.
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KONTAKT-
INFORMATIONEN

QUALIFIZIERUNGSAGENTUR
QUA Bildung & Projekt GmbH

Ansprechperson: Sophie Halbedl
E-Mail: sophie.halbedl@qua.or.at
Telefon: +43 664 4179 812

Website: www.qua.or.at

www.qua.or.at/projekte/elderly-4-society

Das Projekt wird im Rahmen des Interreg-Programms Slowenien-Osterreich vom Europaischen

Fonds fir regionale Entwicklung und dem Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft geférdert.
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