
Grenzüberschreitende Lösungen für die Arbeitsintegration von Personen 60+  
zur Bewältigung des demografischen Wandels.

Čezmejne rešitve za delovno vključevanje starejših državljanov za obvladovanje 
demografskih sprememb.

 ARBEITSMODELLE FÜR 
DIE GENERATION 60+

PRILOŽNOSTI ZA OBČASNO  
DELO ZA GENERACIJO 60+

Erfahrung kennt keine Grenzen:



DAS PROJEKT
Österreich steht vor einem bedeutenden demografischen Wandel: Prognosen zeigen, dass 
bis 2040 jede:r vierte:r Österreicher:in über 65 Jahre alt sein wird. Diese Entwicklung 
bringt Herausforderungen aber auch Chancen für den zukünftigen Arbeitsmarkt. Im Pro-
jekt Elderly-4-Society liegt der Fokus auf der Vernetzung von Betrieben, die Gelegenheits-
arbeit anbieten, mit Personen der Generation 60+, welche sich weiterhin in die Arbeitswelt 
einbringen möchten.

PROJEKT
V okviru projekta Elderly-4-Society bosta vzpostavljeni dve kompetenčni središči – eno v 
Sloveniji in eno v Avstriji – ki bosta medsebojno sodelovali pri doseganju skupnega cilja: 
povezati starejše od 60 let, tik pred upokojitvijo ali že upokojene, ki jih zanima občasno 
delo s podjetji, ki iščejo priložnostne sodelavce. Središči bosta nudili vso potrebno podporo 
ter raznolike programe usposabljanja.

ZIELE
+ �Schaffung von Bildungsangeboten für die  

Generation 60+, angepasst an die Bedürfnisse 
des Arbeitsmarkts.

+ �Vernetzung der Generation 60+ mit Arbeit- 
geber:innen.

+ �Nachhaltige Strukturen für die zukünftige  
Integration der Generation 60+ in den Arbeits-
markt. 

ZIELGRUPPE
+ �Personen kurz vor bzw. in der Pension, die auf 

der Suche nach Gelegenheitsarbeit sind.
+ �Arbeitgeber:innen, die Expertise und Erfahrung 

älterer Arbeitnehmer:innen suchen.

CILJI
+ �Povezovanje generacije 60+, ki išče priložnosti za 

občasno delo, z delodajalci, ki cenijo izkušene delavce 
in iščejo dodatno podporo v svojem timu.

+ �Razviti in implementirati programe usposabljanja za 
generacijo 60+, ki bodo ustrezali aktualnim potrebam 
trga dela, ter tako omogočiti posameznikom, da nad-
gradijo svoje znanje in veščine ter se uspešno vključijo 
v delovne procese.

+ �Trajnostne strukture za prihodnje občasno vključevanje 
generacije 60+ na trg dela.

CILJNA SKUPINA
+ �starejši od 60 let, tik pred upokojitvijo ali že upokojeni, 

ki jih zanima občasno delo.
+ �delodajalci, ki cenijo strokovno znanje in izkušnje  

starejših zaposlenih.



PILOT-SCHULUNGEN
+ �Schulungen für die Generation 60+ in Österreich und Slowenien
+ �Etablierung von Einzel-Coachings für die Generation 60+
+ �Aufbau einer Webplattform

INHALTE DES PROJEKTS VSEBINA PROJEKTA

PILOTNI PROGRAMI USPOSABLJANJA
+ �Izvedba programov usposabljanja generacije 60+ v Sloveniji in Avstriji
+ Izvedba individualnih svetovanj 
+ Vzpostavitev skupnega spletnega portala

MARKTFORSCHUNG & ANALYSE
+ �Umfassende Befragung der Generation 60+ und Unternehmen in Slowenien 

und Österreich zur Erhebung des Bedarfs an Gelegenheitsarbeit
+ �Entwicklung eines Ausbildungsmodells für die Generation 60+
+ �Überprüfung der bestehenden Rechtsvorschriften und Ermittlung flexibler 

Arbeitsmodelle für die Generation 60+

RAZISKAVA IN ANALIZA TRGA
+ �Anketiranje generacije 60+ ter podjetij v Sloveniji in Avstriji za ugotavljanje 

potreb po priložnostnem delu
+ �Razvoj programa usposabljanja za starejše, ki jim bo omogočil pridobitev veščin 

za občasna dela
+ �Preučitev obstoječe zakonodaje glede zaposlovanja upokojencev ter opredelitev 

novih prožnih delovnih modelov

EINRICHTUNG VON ZENTREN ALS ANLAUFSTELLE
+ �Schaffung von Kompetenzzentren in Österreich und Slowenien zur Vernetzung  

der Generation 60+ mit Arbeitgeber:innen
+ �Nachhaltige Fortführung der Zentren nach Projektende

VZPOSTAVITEV KOMPETENČNIH SREDIŠČ ZA  
ZAPOSLOVANJE STAREJŠIH

+� �Ustanovitev dveh kompetenčnih središč – enega v Sloveniji in enega v Avstriji 
za povezovanje generacije 60+ in delodajalcev

+� �Trajnostno zagotavljanje delovanja obeh središč po zaključku projekta.



VORTEILE FÜR DIE 
GENERATION 60+

+ �Unterstützung und Beratung bei der Suche nach Jobmöglichkeiten.

+ �Unterstützung und Beratung bei der Erstellung von Lebensläufen und Be-
werbungen.

+ �Schulungen zu rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der Beschäftigung 
der Generation 60+, Digitalisierung, Fremdsprachen und fachlicher Zusatz-
ausbildung.

+ Angebot von Einzelcoachings.

+ Weitergabe von Wissen und Erfahrungen an jüngere Generationen.

+ Vernetzung mit innovativen Unternehmen, die Ihre Erfahrung schätzen.

+ Ein aktives soziales Leben, Kontakt mit Menschen und neuen Kolleg:innen.

+ Vernetzung mit der Generation 60+ aus Slowenien.

PREDNOSTI ZA 
GENERACIJO 60+

+ Podpora in svetovanje pri iskanju občasnega dela.

+ Podpora in svetovanje pri pripravi življenjepisov in prošenj.

+ �Usposabljanje na področju pravnih vprašanj zaposlovanja starejših, digitalizacije, 
tujih jezikov in dodatnega poklicnega usposabljanja.

+ Ponudba individualnega svetovanja.

+ Prenos znanja in izkušenj na mlajše generacije.

+ Povezovanje z inovativnimi podjetji, ki cenijo izkušnje starejše generacije.

+ �Aktivno družabno življenje, druženje z ljudmi z enakimi interesi in novimi  
sodelavci.

+ Možnost uporabe skupnega portala in tako dostopa do vseh potrebnih informacij.

+ Mreženje z generacijo 60+ iz Avstrije.



www.si-at.eu

Das Projekt wird im Rahmen des Interreg-Programms Slowenien-Österreich vom Europäischen Fond für
 regionale Entwicklung und dem Bundesministerium für Arbeit und Wirtschaft gefördert.

Vodilni partner: 
RAZVOJNA AGENCIJA SLOVENSKE GORICE, d.o.o.

Kontaktna oseba: Damjana Vizjak, prof. 

Naslov: Trg osvoboditve 9, 2230 Lenart v Slov. goricah

E-naslov: damjana@rasg.si

Telefon: 00386 2 720 78 88

Spletna stran: www.rasg.si

Projekt Partner: 
QUALIFIZIERUNGSAGENTUR

Ansprechperson: Mag. (FH) Dietmar Fuchs

Adresse: Pertlstein 244, 8350 Fehring

E-Mail: office@qua.or.at

Telefon: 0043 664 96 44 160

Website: www.qua.or.at

Projekt je v okviru Interreg programa Slovenija-Avstrija sofinanciran s sredstvi 
Evropskega sklada za regionalni razvoj.
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